Zatgcznik do Zarzadzenia nr

Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Leborku

z dnia

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ PROCEDURY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LEBORKU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leborku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel instytucji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1359).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1375
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
art. 23 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

§1

Objasnienie terminéw

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:



1. Dyrektorze MOPS, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leborku.

2. MOPS, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Leborku.

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, a takze wolontariusza, stazyste i praktykanta w MOPS
w Leborku.

4. Matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicédw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

7. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
MOPS lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

8. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

- przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, krytyka,

wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest on w stanie
sprostaé,

- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy form zaniedbania,

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego

jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

10. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje.

11. Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich oraz procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszego dokumentu.

12. Zespot Interdyscyplinarny — nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Leborku.



§2

Zasady rekrutacji pracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw

1. Dyrektor MOPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub z opieka
nad nimi poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez MOPS, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Dyrektor dba, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Dyrektor moze zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku MOPS musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. MOPS powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor MOPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub z opieka
nad nimi moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. MOPS nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

4. Dyrektor MOPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, MOPS potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.



6. Dyrektor MOPS uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

7. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zakfadania konta.

8. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, badZ dotgcza do umowy
zlecenie, umowy o wolontariacie, umowy o praktykach. To samo dotyczy Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w rejestrze.

9. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedfozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

11. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik 1 do niniejszego
dokumentu.

12. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia.



10. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do niniejszego
dokumentu.

11. W przypadku wolontariuszy podpisujacych porozumienie o wspoétpracy z MOPS Dyrektor

H W

9.

10.

uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestr.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami a matoletnimi

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw MOPS jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

. Pracownik realizuje te cele w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

oraz swoich kompetenc;ji.

. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzuja wszystkich

pracownikéw, stazystéw, praktykantdw i wolontariuszy.

. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktérego

wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

. Pracownik MOPS w kontakcie z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
b) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowane] do
sytuacji i ich wieku;
c) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e) nie ujawnia wrazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
w tym wobec innych dzieci, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku, informacji
o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, pracownik informuje go o tym i stara sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione min w celu ochrony matoletniego, a matoletni o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

11. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw MOPS — np.: psychologa,
pedagoga).
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30.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywacd
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, wypowiadaé
tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac jakiejkolwiek przewagi ani stosowac grdézb
w stosunku do matoletnich.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
pitci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Wszyscy pracownicy MOPS i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownikowi nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekundw.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletniego, ze w sytuacji, kiedy poczuje
sie niekomfortowo, otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania.

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione.

Nie mozna matoletniego popycha¢, bi¢, szturchaé, itp. ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie nawigzywaé jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych z matoletnim, skfada¢ matoletniemu propozycji
o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich tresci.
Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych
i innych uzywek (kawy, narkotykow, energetykow, tzw. dopalaczy).

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie MOPS.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy
MOPS, dozwolone sg $rodki:



31.

32.

a. stuzbowy telefon;

b. stuzbowy e-mail;

c. stuzbowy komunikator.

Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode. W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego
opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania petnej
poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych
matoletnich, opiekundéw i pracownikow.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z matoletnimi znajdujgcymi sie pod
opieka MOPS poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

84

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy MOPS posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich takie jak:
a. matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b. matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
c. matoletni zebrze - jest gtodny;
d. matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
e. matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
f. matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢ i s w rdoznej fazie gojenia;
g. podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;
h. matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
i. matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
j. matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
k. matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne np.: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;
matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyijny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie, itp.;
.matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
. matoletni ucieka w sSwiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
. matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych;
. matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);
. matoletni w pracach artystycznych, rozmowach, swoim zachowaniu prezentuje
niepokojgce elementy/motywy;
matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
matoletni ucieka z domu;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
. matoletni méwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony. Niepokojace
zachowania rodzicéw to:

a.

n.

0.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi

losem matoletniego;

. rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle go obwinia, poniza

strofuje (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,brudas”, ,debil”, ,géwniarz”,
»tepa dzida”);

. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekurczy

lub zbyt pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;

. rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
. rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

.rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym Ilub

werbalnym;
rodzic (opiekun) sprawuje opieke nad dzieckiem bedac pod wptywem alkoholu;
rodzic (opiekun) zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajace.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy MOPS podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostrzezonych nieprawidtowosci i dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osoby trzecie, zwigzane z jednostky, tj. pracownikdbw MOPS, wolontariuszy,
stazystow, praktykantéw:

a. jesli pracownik jest Swiadkiem, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie w zwigzku
z przemocy, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik niezwtocznie
sporzgdza notatke stuzbowgq, ktorg przekazuje Dyrektorowi MOPS. Dyrektor MOPS
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

b. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni dos$wiadcza wykorzystania seksualnego,

zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Niezwtocznie sporzadza



notatke stuzbowg, ktdrg przekazuje Dyrektorowi MOPS. Dyrektor MOPS sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy innej niz seksualna,

zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzgcej. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowq i zawiadamia o zajsciu
Dyrekcje, aby ta mogta podjgé odpowiednie kroki wyjasniajagce sytuacje
a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspétprace z osobg krzywdzaca i podjgé stosowne
kroki prawne.

. jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki,

niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Sporzadza notatke stuzbowa
a nastepnie informuje Dyrekcje, ktéra przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
i podejmuje ewentualne inne dziatania.

. w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika MOPS, woéwczas

osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. w przypadku gdy pracownik MOPS dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor MOPS powinien
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdélnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego matoletniego:

a.

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Sporzgdza notatke stuzbowg i przeprowadza rozmowe
z opiekunami matoletniego  krzywdzonego i matoletniego podejrzanego
o krzywdzenie.

w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor MOPS podejmuje dziatania majace na celu
powiadamianie przez MOPS Sgdu Rodzinnego poprzez wysytanie wniosku o wglad
w sytuacje matoletniego podejrzanego o krzywdzenie.

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac witasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez jego opiekuna:

a.

pracownik socjalny podejmuje dziatania zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
i ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,



b. pozostali pracownicy MOPS: jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt
przemocy ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego, informuje opiekuna o dostrzezonych nieprawidtowych zachowaniach.
Sporzgdza notatke stuzbowa i powiadamia pisemnie Zespdt Interdyscyplinarny
w formie zgloszenia o podejrzeniu stosowania przemocy oraz wypetnia Karte
Interwencji (ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 4) lub jezeli posiada uprawnienia
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

4. Jesli do jakiegokolwiek pracownika MOPS przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik:

a. jezelijest uprawniony powinien wszczgc¢ procedure ,Niebieskiej Karty”,

b. jezeli nie jest uprawniony do wszczecia procedury zgtasza pisemnie podejrzenie
stosowania przemocy do Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje podja¢ dziatania.

6. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik 4 do niniejszego dokumentu. Karte zatacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez MOPS.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i wypetnit karte interwencji.

§6

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

a. pracownik MOPS ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

c. pracownik MOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Pracownik MOPS moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposdéb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.



10.

11.

12.

13.

§7

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Pracownicy MOPS uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik jednostki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik MOPS jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie MOPS bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik MOPS moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia MOPS. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor MOPS, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
wskazanemu pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie jednostki matoletnich.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.mopslebork.pl).

Upublicznienie przez pracownika MOPS wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Matoletni ma prawo zdecydowa¢, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty.

W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci przyjmuje sie zasady:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



http://www.mopslebork.pl/

§8
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor MOPS wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora MOPS monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen dotyczacych naruszenia Standarddéw i proponowanych zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw jednostki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi MOPS.

6. W ankiecie pracownicy MOPS mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywacd
naruszenia Standardow.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor MOPS moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd matoletnich, dotyczgcej swiadomosci matoletnich na
temat form pomocy realizowanych przez MOPS. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardéw.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty
aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi MOPS.

10. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom jednostki
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

§9
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem MOPS ogdlnodostepnym
dla pracownikdéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany bedzie na stronie internetowej MOPS oraz wywieszony na
tablicach informacyjnych jednostki.

3. Dokument bedzie udostepniony opiekunom matoletnich przed rozpoczeciem udziatu ich
dzieci w zajeciach, warsztatach itp. organizowanych przez MOPS. Opiekunowie podpisza
stosowne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (zatgcznik
nr4).



§11
Monitoring

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich sg Katarzyna Nowak i .

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

§12
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow MOPS, matoletnich i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, tablicach informacyjnych, jak réwniez
poinformowanie rodzicéw matoletnich przed zajeciami.



Zatgcznik nr 1
Do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska:

jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 2
Do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/POAPISANG ....ccceeeciieiiieiiee et et e et e e et e e stee e e e e e e ebae e eebe e e eare e e s e eareeeeanes
NE PESEL oveeieeeeeceee e JNF PASZPOITU vttt
oswiadczam, Ze W PANSEWIE ..cccveeveiirciiieeeeeececiieeee e eeieeee e nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .......cccccviiiiiiieiiieecieeenen. za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W OPS

Ja, nizej POdpPisany/PodpisSana .o
Nr PESEL..coeeeeeee e, oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Leborku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pracownika

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe) ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

¢ zgtoszenie do ZI podejrzenia stosowania
przemocy

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

| Tak | Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placowce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - ja-kie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA DLA MALOLETNICH

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci i mtodziezy obowigzujgce w naszej
jednostce?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwrdcié po pomoc?

Czy byt ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wbec kogos innego>
(Jezeli tak, opisz jak zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie dochodzi do przemocy lub agres;ji?

Czy czujesz sie bezpiecznie w grupie? Przychodzisz tu bez obaw i strachu?

Czy uwazasz, ze w placéwce dochodzi do przesladowania mtodszych?

Czy doswiadczyte$/doswiadczytas kiedys przemocy/agresji w placéwce? Jezeli
tak, to na czym to polegato (np. bicie, popychanie, grozenie, wysmiewanie,
zastraszanie, odbieranie pieniedzy?)

Czy doswiadczytes/doswiadczytas kiedys przemocy w domu? Jezeli tak, to na
czym to polegato? (np. bicie, popychanie, grozenie, wySmiewanie, zastraszanie,
odbieranie pieniedzy?)

Czy uwazasz, ze sg jakies dziatania, ktére mogg zwalczy¢ przemoc w placéwce?
Jezeli tak, to jakie?




Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W MOPS

(miejscowos¢, data)

Ja, nizej POdpPiSaNY/POdPISANA  .oocciie e nr
PESEL..ceviee et , jako rodzic/opiekun prawny matoletniego
.............................................................. o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich stosowanymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej w Leborku.



