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NA LATA 2022-2024



Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Leborku przedstawia kolejny Program z zakresu wspierania rodziny na lata
2022-2024, oparty na kontynuacji, rozwijaniu i doskonaleniu zadan ustawowych. Opracowanie
zawiera strategiczne cele i kierunki dziatan wynikajace z diagnozy potrzeb i problemoéw rodzin
borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi, a takze mozliwosci srodowiskowe
czyli zasoby gminy. Gminny Program Wspierania Rodziny przewiduje wspoldziatanie wielu
podmiotéw, zarowno sfery rzadowej jak i pozarzadowej, powotanych do pomocy rodzinie.
Nadrzedng role przy realizacji wytyczonych zadan peini Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Leborku, bedacy dysponentem bazy specjalistow przygotowanych do pracy z rodzing, a takze
finansujacy wiele zadan z zakresu polityki prorodzinnej. Z uwagi na fakt, iz Ustawa przewiduje
trzyletni horyzont czasowy, dzialania programowe sg tak opracowane, aby osigga¢ cele

W ustawowym czasie.

I. DIAGNOZA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA LOKALNEGO SRODOWISKA

1. PROFIL SRODOWISKOWY
Tworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju rodziny to zadanie nie tylko dla stuzb pomocy
spotecznej, ale rowniez wyzwanie dla lokalnego samorzadu, instytucji rzadowych i organizacji

pozarzadowych. Zasadnym zatem bylo, aby przystepujac do opracowania Programu, zapoznac si¢

z sytuacja demograficzno-spoleczng miasta.

Tabela nr 1 Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej w latach 2019- 2021.

Lata
L.p Zakres danych 2019 2020 2021
1. |Mieszkancy ogotem 32965 32701 32157
2. |Bezrobotni ogdtem 966 1237 1186
3. |Liczba nowo wybudowanych lokali o 0 18 12
umowie na czas nieokreslony
4. |Liczba dodatkowo wygospodarowanych 11 12 8
lokali socjalnych
5. |Liczba osob, ktérym udzielono swiadczen 1618 1461 1392
Z pomocy spotecznej




Przedstawione dane statystyczne wskazuja, ze w ostatnich latach sytuacja demograficzna
przedstawia tendencj¢ znizkowa (zmniejsza si¢ liczba mieszkancow Lgborka). W miescie w 2019
roku nie odnotowano zadnego nowo wybudowanego lokalu o umowie na czas nieokreslony.
Tendencje wzrostowag przyniost w tym zakresie rok 2020, poniewaz odnotowano 18 takich
mieszkan, a w ostatnim roku bylo ich 12 czyli nieznacznie mniej. Z gminnego zasobu
mieszkaniowego wygospodarowano takze dodatkowe lokale socjalne, ktérych liczba
W poszczegolnych latach wynosita 11 lokali w 2019 roku, 12 lokali w 2020 roku oraz 8 lokali
w roku 2021. Na rynku pracy odnotowano wzrost liczby 0sob bezrobotnych. Liczba 0sob i rodzin,
ktorym MOPS udzielit pomocy 1 wsparcia zmniejsza si¢ w porownaniu do lat ubiegtych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa i realizacji podstawowych potrzeb mieszkancow, w Leborku
funkcjonuja liczne instytucje i organizacje pozarzagdowe. Rodzicom z najmtodszymi dzie¢mi pomoc
oferujg ztobki oraz przedszkola. Uczniowie moga korzystaé w szkotach z programéw edukacyjnych
1 ksztalci¢ si¢ zgodnie z wybranym zawodem. W Legborku oprocz ogdlnopolskiej Karty Duzej
Rodziny wprowadzono Karte Duzej Rodziny 4+. Czlonkowie rodzin, bedacy w posiadaniu kart,

moga korzysta¢ z wielu znizek i ulg.

2. POMOC UDZIELANA RODZINOM

Zgodnie z Ustawa o pomocy spotecznej rodzing stanowia osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.
Gminny program wspierania rodziny skupia si¢ glownie na wzmacnianiu roli 1 funkcji rodziny
poprzez $wiadczenie ustug 1 pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemow.

Trudne sytuacje zyciowe $rodowisk rodzinnych wynikaja z konkretnych przyczyn. W rodzinach
objetych pomoca MOPS, na og6t powoddw sytuacji kryzysowej jest zazwyczaj kilka, co ilustruje

ponizsza tabela.



Tabela nr 2 Powody przyznawania pomocy w latach 2019-2021.

Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach

L.p| Powody udzielania 2019 2020 2021 2019 2020 2021

pomocy
1. [Ubodstwo 885 839 753 1456 1375 1213
2. |Bezrobocie 282 330 295 652 733 648
3. [Niepetnosprawnosé 852 781 748 1256 1107 1038
4. |Dhugotrwata lub cigzka 777 692 654 1127 995 932
choroba
5. |Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo —
wychowawczych i 164 179 154 547 600 544

prowadzenia
gospodarstwa domowego

6. |Alkoholizm 149 139 122 176 174 147

7. |Potrzeba ochrony 102 81 84 462 365 404
macierzynstwa

8. |Przemoc w rodzinie 14 13 15 49 38 42

9. |Bezdomno$é 76 64 76 80 65 77

10. |Trudnosci w
przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu
karnego

17 23 23 20 27 24

Przedstawione w tabeli dane liczbowe wskazujg, ze powody, majace zwyzkowe tendencje
do udzielania pomocy to: przemoc w rodzinie, bezrobocie, a takze w niewielkim stopniu
bezdomnos¢. Zakres pozostatych powodow zmuszajacych mieszkancow miasta do korzystania ze
wsparcia maleje. Niestety problem ubdstwa, niepetnosprawnosci oraz dlugotrwatej lub cigzkiej
choroby nadal dotyka najwicksza grupe podopiecznych. Pozostale powody udzielania pomocy

i wsparcia, wystepujg w matym stopniu i dotycza niewielkiej grupy podopiecznych.

Od 2016 roku wsparciem dla rodzin jest rzadowy program ,,Rodzina 500+, ktérego podstawowym
celem jest niwelowanie ubostwa. Od poczatku 2016 r. Swiadczenie rodzicielskie tzw. ,,kosiniakowe”,
to wsparcie dla rodzicow, ktorzy nie maja uprawnien do zasitku macierzynskiego. Studenci, osoby
bezrobotne oraz zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych moga przez rok otrzymac¢ 1000
zt miesigcznie na dziecko. W 2018 roku uruchomiono program "Dobry Start” (tzw. 300+),



wspomagajacy rodzicoOw jednorazowa kwota 300 zt na ucznia w zwigzku z rozpoczeciem roku

szkolnego.

Tabela nr 3 Formy wsparcia w latach 2019-2021.

L.p. Formy wsparcia 2019 2020 2021

1. Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia 312 281 277
z funduszu alimentacyjnego

2. Liczba rodzin pobierajacych zasitki rodzinne 1402 1261 1083

3. Liczba rodzin otrzymujacych dodatek mieszkaniowy 470 435 263

4. Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia rodzinne 3348 3315 3228

5. Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia wychowawcze 500+ 3894 3953 4119

Dane liczbowe wskazuja, ze zmalata liczba 0sob korzystajacych z poszczegolnych form pomocy.

Jedynie zwickszeniu ulegla liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia wychowawcze 500+.

Gminny Program Wspierania Rodziny skupia si¢ na wzmacnianiu rodziny poprzez reintegracj¢
spoteczng rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wzmacnianiu 1 budowaniu wiezi
rodzinnych, zapewnianiu rodzinom rozwoju, wspomaganiu rodzicow w prawidtowym wypelnianiu
funkcji rodzicielskich itp. Najwazniejszym jednak zadaniem, jest zapewnienie rodzinie
bezpieczenstwa, a zwlaszcza jej najmlodszym cztonkom. Niestety monitorujac zycie rodzinne
podopiecznych, pracownicy dostrzegaja btedy w sprawowaniu funkcji rodzicielskich. Zdarzaja si¢
przypadki, gdzie jedyna mozliwosciag zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, jest umieszczenie go
W pieczy zastepcze;.

Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny, piecza zastgpcza jest zastosowana w przypadku
niemoznos$ci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicoOw i1 sprawowana jest w formie
rodzinnej i instytucjonalnej. W realizacji tych zadan MOPS w L¢borku wspomagany jest przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.



Tabela nr 4 Maloletni umieszczeni w pieczy zastepczej w latach 2019 - 2021.

Forma 2019 2020 2021
Sprawowania Ogolna liczba | Wspoétfinansow | Ogolna liczba | Wspotfinansow | Ogodlna liczba | Wspdtfinanso
. dzieci w ane przez dzieci w pieczy ane przez dzieci w pieczy | wane przez
pleczy pieczy MOPS MOPS MOPS
1. | Instytucjonalna 25 14 26 16 26 19
piecza zastepcza
2.1Rodzinna piecza 116 53 112 65 108 55
zastepcza

Z powyzszych danych wynika, ze przybywa dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
natomiast w rodzinnej pieczy zastgpczej jest tendencja spadkowa. Gléwne problemy w tych
rodzinach, $ciSle zwigzane s3 z niewlasciwym sprawowaniem obowigzkow rodzicielskich.
Dziatania MOPS skupiajg si¢ gtownie na udzieleniu wszechstronnej pomocy rodzinie, aby nie
dopusci¢ do jej rozpadu, a zwlaszcza zapobiec umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.
Zagrozonym $rodowiskom oferuje si¢ pomoc w formie wsparcia finansowego, poradnictwa, terapii
a takze pomocy prawnej. W szczegoOlnie trudnych sytuacjach, rodzina po wyrazeniu zgody,
otrzymuje wsparcie asystenta rodziny, z ktérym opracowuje dtugofalowy plan dziatan. Tutejszy
Osrodek zatrudnia dwoch asystentow rodziny. W roku 2019 asystenci objeli opieka 38 rodzin,
w ktorych wychowywato sie 129 dzieci. Ze wzgledu na charakter i natgzenie problemoéw w rodzinie,
czas pracy asystenta w Srodowisku byt zréznicowany, przecigtnie wynosil 20 miesigcy. W 2020
roku ze wsparcia skorzystato 36 rodzin, w ktorych wychowywato si¢ 90 dzieci. Przecigtny czas
pracy asystenta w srodowisku wynosit 23 miesigce. Wsparciem asystentow rodziny w 2021 objeto
40 rodzin, w ktoérych wychowywato si¢ 99 dzieci. Przecigtny czas pracy asystenta w srodowisku
wynosit 26 miesiecy. Powodami, ktore najczes$ciej decydowaly o zakonczeniu pracy byly:
osiggnigcie zaktadanych celow lub zaprzestanie wspoipracy przez rodzing. W S$rodowiskach
wspolpracujacych z asystentem rodziny, najczgsciej wystepujace problemy t0: naduzywanie
alkoholu oraz bedace ich skutkiem problemy opiekunczo-wychowawcze. W wielu przypadkach
pracg asystenta rodziny utrudniajg choroby podopiecznych zwlaszcza choroby psychiczne, bedace
barierg w realnym postrzeganiu problemow.

Dla uzyskania zaktadanych rezultatow, asystenci rodziny postuguja si¢ wieloma formami pracy min.
dialogiem motywujgcym, konsultacjami, poradnictwem specjalistycznym, terapig, mediacjami
I pomocg prawna.

Najwazniejsze zadania asystenta w srodowisku rodzinnym to:

- wlasciwe rozpoznanie sytuacji w rodzinie,

- udzielanie wsparcia emocjonalnego i informacyjnego,



- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

- doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow,

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa rodzin
i dzieci.

Na etapie pracy, w ktorym dzieci odebrano rodzicom, zadaniem asystenta rodziny jest doktadanie

wszelkich staran, aby matoletni mogli powro6ci¢ do srodowiska rodzinnego.

Problemy w rodzinach sg bardzo rdézne i ogoélnie mozna je podzieli¢ na takie, ktore da si¢
ograniczy¢ korzystajac z zalozen programu oraz takie ktérych nie da si¢ ograniczy¢, mozna jedynie
tagodzi¢ ich skutki. R6znorodne sg takze podejscia osob uwiktanych w problem. Wickszos¢ ludzi

sama doktada staran, aby pokona¢ problemy.

1. ORGANIZACJAWSPARCIA NAPOZIOMIE GMINY

W mysl Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011 r. art.
176, zadania gminy w tym zakresie to min.:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz
praca z rodzina, przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkoéw do dzialania rodzin wspierajacych,

C. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

4. Finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 pomoc
rodziny wspierajacej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

5. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
os$rodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny;

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace]

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.



W sytuacji umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej albo rodzinnym domu dziecka gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go pO raz pierwszy
W pieczy zast¢pczej ponosi odpowiednio wydatki:

- 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, w pierwszym roku jego pobytu w pieczy
zastepczej,

- 30% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka, w drugim roku jego pobytu w pieczy zastgpczej,
- 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka, w trzecim roku jego pobytu w pieczy zastgpczej.
W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, gmina witasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej, ponosi wydatki w nastgpujacej wysokosci:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

ITII. CELE PROGRAMU I ADRESACI (cel glowny i cele szczegolowe)

Glownym celem programu jest zapewnienie wszechstronnego wsparcia na rzecz

pozostawienia dziecka w rodzinie biologicznej oraz stworzenie przyjaznych warunkow

w Srodowisku dla dziecka powracajacego do rodziny.

Zapewnienie prawidlowego rozwoju dziecka w rodzinie staje si¢ coraz trudniejszym
wyzwaniem. Rodzice, ktérzy maja trudno$ci lub ograniczone mozliwosci w wypehianiu funkcji
rodzicielskich, moga liczy¢ na wsparcie instytucji samorzagdowych, a takze organizacji
pozarzadowych. Odzyskanie réwnowagi egzystencjalnej przez rodzing, mozliwe jest jedynie przy
podjeciu przez nig decyzji o dobrowolnej 1 petnej zaufania wspolpracy z podmiotami niosgcymi
wsparcie. Waznym jest, aby doglebnie zbadaé przyczyny problemdéw i przy udziale cztonkow

rodziny, sukcesywnie je rozwigzywac.

Cele szczegolowe programu wsparcia rodziny i Kierunki dzialan.

1. Mobilizowanie i poszerzanie kregu podmiotéow pracujacych z rodzinami
przezywajacymi trudnosci w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczej.



Kierunki dzialan:

- inspirowanie i zachg¢canie do wspoltpracy z rodzinami podmioty sektora pozarzadowego,

- wdrazanie nowych inicjatyw mogacych poszerzy¢ oferte ustug skierowanych do rodziny,

- zarzadzanie dziataniami realizowanymi przez wspotpracujgce podmioty,

- koordynowanie dziatan podmiotow uczestniczacych w programie,

- wypracowanie procedur postgpowania z rodzing zagrozong umieszczeniem dziecka w pieczy

zastepcze;.

2. Efektywne rozpoznawanie, diagnozowanie i niwelowanie zagrozen dziecka.

Kierunki dzialan:

- rozpowszechnianie dziatan profilaktycznych, stuzacych rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen
w rodzinie,

- kontynuowanie i rozwijanie kampanii poszerzajacych wiedz¢ o symptomach probleméw
w $rodowiskach rodzin, poprzez fora internetowe, ulotki, wolontariuszy itp.,

- wspoélpraca ze srodkami masowego przekazu, w celu uswiadamiania mieszkancom 0 potrzebie
reagowania na krzywde dzieci,

- analiza zjawisk kryzysowych w rodzinie na podstawie sprawozdan MOPS, informacji Komendy

Powiatowej Policji itp.

3. Poszerzanie i doskonalenie kompetencji rodzicielskich.

Kierunki dzialan:

- dostarczanie wiedzy na temat $wiadomego rodzicielstwa,

- zachgcanie rodzicow do korzystania z metod, technik i katalogow zachowan ulatwiajacych
rozwigzywanie trudnych sytuacji (np. kar i nagrod, obowigzkéw, propozycji spedzania czasu
wolnego itp), opracowanych przez specjalistow MOPS,

- przekonywanie do podtrzymywania tradycji rodzinnych oraz korzystania ze sprawdzonych
doswiadczen wychowawczych na rzecz uzdrawiania rodziny,

- naktanianie opiekundw i rodzicow do korzystania z nabytych i rozwijania nowych umiejetnosci

wychowawczych.



4. Definiowanie i gwarantowanie dzieciom podstawowych potrzeb socjalno-bytowych.

Kierunki dzialan:

- organizowanie z zasobow MOPS optymalnej pomocy rodzinom w szczegdlnosci materialnej,
rzeczowej, ustugowej, wolontariackiej.

- szukanie nowych zrédel wsparcia dla srodowisk, w ktorych podstawowe potrzeby dzieci nie sg
zabezpieczone,

- organizowanie ,,pomocy sasiedzkiej” i angazowanie 0oséb spokrewnionych z rodzing do otaczania
pomocg dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- wspotfinansowanie pobytu dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;.

5. Rozbudowa alternatywnych form wspomagania dla dzieci i rodzin.

Kierunki dzialan:

- zachecanie organizacji pozarzagdowych 1 wolontariatow do dziatan na rzecz pomocy rodzinie,
- poszukiwanie placéwek do pomocy w diagnozowaniu trudnych sytuacji rodzinnych,
- rozwijanie placowek typu dziennego, wspomagajacych rodziny,

- wspieranie inicjatyw obywatelskich stuzagcych pomocy rodzinie.

6. Odbudowywanie umiejetnosci uczestniczenia rodziny w zyciu spolecznym.

Kierunki dzialan:

- przywracanie rodzinie kompetencji zwigzanych z petnieniem rol spotecznych,

- nabywanie zdolnos$ci warto$ciowania i akceptacji osob spoza srodowiska rodzinnego,

- rekonstruowanie prawidtowych wigzi emocjonalnych w rodzinie i w $srodowisku,

- odbudowywanie w rodzinie warunkéw do wzajemnej akceptacji i szacunku itp.,

- uczenie cztonkow rodziny nowych umiejetnosci, podnoszacych ich poziom samooceny,

- mobilizowanie rodzin do czynnego uczestniczenia w zyciu spolecznym (np. cztonkostwa
w stowarzyszeniach, kotach zainteresowan, klubach 1 innych formach aktywizacji spotecznej),

- zastosowanie dziatan motywacyjnych, majacych zacheci¢ dorostych cztonkéw rodziny do

powrotu na rynek pracy.



7. Rekonstrukcja $rodowiska rodzin biologicznych, oczekujacych na powrét dzieci

Z pieczy zastepczej.

Kierunki dzialan:

- poddanie srodowiska rodzinnego szczegotowej diagnozie, celem sprawdzenia gotowosci rodziny
do przyjecia dzieci z pieczy zastgpczej,

- zapewnienie rodzinie zdolnosci finansowej do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

- zagwarantowanie wszystkim cztonkom rodziny dostepu do kadry specjalistow wspomagajacych
rodziny,

- cykliczne diagnozowanie potencjalu rodzicow, celem wypracowania statych zmian
w funkcjonowaniu rodziny,

- doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow,

- motywowanie rodzicow do korzystania z form doksztatlcania w zakresie rozwigzywania

problemow i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

8. Wzmacnianie kompetencji zawodowych oraz przeciwdzialanie wypaleniu zawodowe-

mu 0s6b realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny.

Kierunki dzialan:

- doskonalenie warsztatu pracy specjalistow pracujacych z rodzing,

- poszerzanie kwalifikacji zawodowych,

- dostosowywanie si¢ do nowych wymogoéw prawnych,

- korzystanie z wiedzy empirycznej, wynikajacej z pracy ze srodowiskiem,

- wzbogacanie warsztatu pracy w oparciu o sprawdzong wiedz¢ udostgpniang w $rodkach

masowego przekazu.

9. Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci poprzez angazowanie rodzicow i podmioty

wspierajace do udzialu w zagospodarowaniu czasu wolnego.

Kierunki dzialan:

- ukazywanie sposobow na budowanie zyczliwej atmosfery w domu podczas wypelniania
obowigzkow domowych,

- oferowanie rodzinom zorganizowanych spotkan dla poszerzania wiedzy i rozwijania wspdlnych
pasji,

- udostepnianie rodzinom dodatkowej pomocy, oferowanej przez wolontariuszy,



- oferowanie alternatywnych zaj¢¢ dla zagrozonych rodzin, taczacych pokolenia,

- zachecanie rodzicow do wspolnego spedzania czasu wolnego poprzez udzial w aranzowanych
przez specjalistow warsztatach terapeutycznych,

- oferowanie rodzinom zagrozonym réznorodnych form spedzania czasu wolnego,

- dostarczanie mozliwos$ci spedzania czasu wolnego dla dzieci z zagrozonych $srodowisk, poprzez

zajecia warsztatowe prowadzone przez specjalistow.

IV. CZAS REALIZACJI PROGRAMU I SPOSOB FINANSOWANIA

Zgodnie z zapisami zawartymi w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
MOPS w Lgborku przedstawia ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024”. Zadania
zawarte w opracowaniu stuzy¢ beda skutecznej ochronie dzieci i pomocy rodzinie przezywajacej
trudnosci w sprawowaniu opieki i wychowaniu najmtodszych. Jest to czwarty tego typu program od
chwili wejscia Ustawy w zycie, a koszty jego wdrazania pokrywane s3 z budzetu miasta i sSrodkow

finansowych pozyskiwanych ze zrddet zewngtrznych.

V. SYSTEM MONITORINGU | EWALUACJI

Realizacja programu bedzie systematycznie monitorowana. Monitoring umozliwi wglad
w realizacj¢ podejmowanych dziatan, ocen¢ ich skutecznosci oraz podejmowanie dziatan
korygujacych. Uzyskane informacje pozwola na planowanie dziatah, rozwijanie programu
w przysztosci.
Ostateczne efekty podsumowane zostang w raporcie po zakonczeniu jego realizacji. Przy ocenie
programu be¢da brane pod uwage nastepujace wskazniki:
- liczba 1 rodzaj dziatan podejmowanych w stosunku do rodzin dysfunkcyjnych,
- liczba rodzin objetych dzialaniami w ramach Programu,
- rodzaj grup zawodowych zaangazowanych w dziatania,
- liczba asystentow rodziny pracujacych na rzecz rodzin,
- liczba rodzin, ktérym przydzielono asystenta,
- liczba szkolen skierowanych do specjalistow,
- liczba i rodzaj miejsc poradnictwa specjalistycznego,
- liczba 0s6b 1 udzielonych porad z podzialem na kategorie problemowe,
- liczba rodzin obje¢tych monitorowaniem,
- liczba rodzin wspierajacych,

- liczba uczestnikéw dziatan edukacyjnych,



- liczba organizowanych form wypoczynku,

- liczba dzieci korzystajacych z positkow,

- liczba rodzin korzystajacych z pomocy MOPS,

- liczba dzieci umieszczonych w poszczegolnych formach pieczy zastgpezej,

- liczba dzieci ktore powrdcity do rodzin biologicznych.

V1. PODSUMOWANIE

Gminny Program Wspierania Rodziny opracowany zostat dla potrzeb lokalnej spotecznosci
i realizowany bedzie w latach 2022-2024 na terenie miasta Lgborka. Zakres wyznaczonych celow
i zadan powstal w oparciu o zasoby instytucjonalne, analiz¢ programow z lat poprzednich oraz
ocen¢ niezbednych danych m.in.:
- 0 sytuacji demograficznej i spotecznej z ostatnich lat,
- wskazniki raportu z realizacji programu,
- konsultacji z podmiotami zaangazowanymi w dziatania programu.
MOPS skupia swoje dzialania na rodzinach zagrozonych wykluczeniem spotecznym, niewydolnych
wychowawczo, w ktérych rodzice nie wypelniaja swoich zadan, a prawidtowy rozwdj dzieci jest
zagrozony. Dos$wiadczenia pracownikow pomocy spoteczne; wskazuja, ze Srodowiska objete
programem borykaja si¢ z problemami natury finansowej oraz problemami zwigzanymi
Z trudnos$ciami w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wyzwaniem dla tut. Os$rodka
jest wspomaganie rodzin niewydolnych, w ktorych bledy wychowawcze przekazywane sa
z pokolenia na pokolenie, a srodowisko nie dostarcza przyktadéw "dobrego rodzicielstwa". Z uwagi
na nieustajagce zmiany zachodzace w srodowisku spotecznym, niezbednym jest ciggte poszukiwanie
nowych koncepcji 1 rozwigzan, jak rowniez powigkszanie grona podmiotéw wspodtpracujacych na
rzecz przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypelniania swoich obowiazkéw. Nalezy takze
podkresli¢, ze celem ostatecznym zawsze bedzie zapewnienie prawidlowo funkcjonujacego
srodowiska dla bezpieczenstwa i dobra dziecka. Zmianie ulega¢ beda jedynie techniki, metody

1 koncepcje wykorzystywane do pracy z rodzing.



