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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku
ul. Wyszynskiego 3
Oferta pracy na dwa stanowiska wychowawcy (streetworkera) do
pracy w projekcie (drugi nabér).

pn. ,OZYWIONY LEBORK "NOWY SWIAT" - ushugi spoteczne dla mieszkancéw obszaru
rewitalizacji”

wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 6. Integracja, Dziatanie 6.2. Ustugi
spoteczne, Poddziatanie 6.2.2. Rozwdj ustug spotecznych.

okres realizacji: 01.11.2019 roku - 31.12.2022 roku nr umowy: RPPM.06.02.02-22-0005/17

Wymagane kwalifikacje:

Wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna ,psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku — uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

- w przypadku pedagoga — tytut magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna.

- w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow (Dz. U. 2019, poz.
1026)

Do zadan wychowawcy (streetworkera) nalezy w szczegélnosci:

- pozna¢ srodowisko lokalne, ustali¢ potrzeby i mozliwosci dziatania,

- organizowac wtasna prace w sposéb samodzielny, odpowiedzialny za doboér metod i form realizaciji
zadania,

- wypracowac¢ model pracy profilaktyczno-wychowawczej w Srodowisku otwartym- na ulicy, podwoérku,
boisku, parku w obszarze wyznaczonym przez pracodawce,

- prowadzi¢ dziatania zmniejszajgce zagrozenie patologig i niedostosowaniem spotecznym poprzez
stworzenie mozliwosci udzielenia ochrony i r6znorodnej pomocy dzieciom i mtodziezy pozostajacym
bez opieki,

- prowadzi¢ dziatania prowadzgce do rozbudowania wsréd podopiecznych zainteresowan
i wskazywaé mozliwosci realizacji zamierzen, wspieranie w sytuacjach kryzysowych,

- wptywa¢ na zmiane zachowan podopiecznych poprzez bezposrednie kontakty z dzie¢mi dzieki
wychowawczym, kulturotwérczym i korygujgcym dziataniom, dazenie do wzmacniania pozytywnych
nastawien, rozwoju aspiracji zyciowych,

- propagowanie wzorcow prawidtowego funkcjonowania spotecznego poprzez edukacje i trening
w zakresie obowigzujgcych norm wspétzycia spotecznego,

- rozszerzenie kontaktéw, dostepu do nowych, wzbogacajgcych doswiadczen, utatwianie
nawigzywania kontaktéw 2z innymi, w zaleznosci od potrzeb i umiejetnosci, stymulowanie
podopiecznych do samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci, sit oséb,
grup, instytucji

- wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdu terytorialnego wtasciwymi instytucjami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny wymagajgcych wsparcia w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych
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- monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatbw wiasnych
osiggnie¢, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta,

- prowadzenie dokumentacji (metryczki oséb lub rodziny, plany pomocy, protokoly z wejscia do
rodziny i inne),

- udziela¢ wsparcia psychologicznego poprzez indywidualne rozmowy,

- organizowac wycieczki krajoznawcze i profilaktyczne.

- nawigzywac wspotprace z rodzicami podopiecznych,

- sporzadzenie sprawozdawczosci z zakresu powierzonych zadan.

Wymiar czasu pracy: caly etat (system pracy zadaniowy).

Liczba miejsc: dwa
Okres realizacji zadania: od 1.01.2020 roku

Oferty zawierajgce CV, dokumentacje potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i uprawnienia prosimy
kierowa¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku, ul. Wyszynskiego 3, lub
bezposrednio ztozy¢ w sekretariacie MOPS. Szczegdétowe informacje na temat oferty pracy zostang
przekazane kandydatom na spotkaniu. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko
Zz wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o zgtaszanie ofert do dnia 30 grudnia 2019r. do godz. 12.

Klauzula informacyjna: dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w tym zgodnie z ogdinym rozporzadzeniem o ochronie danych RODO (Dz.U.UE.L. z 2016 r. nr 119,
str.1) w sposéb i w zakresie opisanym szczegétowo na stronie MOPS w Leborku
(https://mopslebork.pl/rodo/).

Lebork, dnia 18 grudnia 2019r.
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