Oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny (k/m)
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Leborku, ul. Wyszynskiego 3, 84-300 Lebork

I.  Wymagania niezbedne:
Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
Niekaralnos$¢ sadowa za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego,
Nieposzlakowana opina,
Wyksztatcenie: posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639.) tj.
Zgodnie z art. 116. ust 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia, co najmniej jeden
Z nizej wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt. 3
5. Praktyczna umiejetnos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
7. Znajomos$¢ przepisOw prawa koniecznych na zajmowanym stanowisku.
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Il.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- organizowanie pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie opiekunczym,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej,

- skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

- pomoc w uzyskaniu dla osob begdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

- wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu 0raz rozwijaniu regionalnych
I lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

- wspbtpraca z pracownikami Sekcji Swiadczen polegajaca m.in. na przeprowadzaniu rodzinnego
wywiadu dla potrzeb Sekcji,

- uczestniczenie w roznego rodzaju formach doskonalenia i1 doksztalcenia podnoszacych poziom
kwalifikacji zawodowych,

- realizacja zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,



- obstuga programu POMOST,
- wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych i Sekcji,
- wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych.

I1l.  Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Wymiar czasu pracy: Pelny etat
Ilos¢ etatow: 1
Wynagrodzenie zasadnicze: 5600,00 zt
Umowa: na czas okreslony (6 m-Cy)
Termin rozpoczecia pracy: sierpien 2026 r.
Miejsce pracy: Budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na 1 pigtrze w budynku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku, ul. Wyszynskiego 3, Lebork i teren miasta Lebork
praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami.

IV.  Wymagane dokumenty

a) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginalem),

c) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

d) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i dobrym stanie zdrowia,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem),

g) oryginal kwestionariusza osobowego, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

h) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzeniem PEiR (UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku).”

Oferty zawierajace CV, dokumentacje potwierdzajace posiadane kwalifikacje i uprawnienia prosimy
kierowa¢ w_zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny”
na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Leborku, ul. Wyszynskiego 3, lub bezposrednio
ztozy¢é w_sekretariacie MOPS pok. 112. Szczegélowe informacje na temat oferty pracy zostang
przekazane kandydatom na spotkaniu.

Jednoczes$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o zgtaszanie ofert do dnia 21 lipca 2026 r. do godz. 12.

Klauzula informacyjna: dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym zgodnie z 0golnym rozporzadzeniem o ochronie danych RODO (Dz. U.UE.L. z 2016 r. nr 119,
str.1) w sposob 1 w =zakresie opisanym szczegbtowo na stronie MOPS w Leborku
(https://mopslebork.pl/rodo/).

Informacja o wynikach bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(https://mopslebork.bip.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Leborku ul. Wyszynskiego 3.
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