Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku
ul. Wyszyninskiego 3

Oferta pracy na zastepstwo na stanowisko opiekun/-ka w
Schronisku dla Oséb Bezdomnych, Noclegowni i Dziennym Domu
Pomocy.

Wymagane kwalifikacje:
- wyksztatcenie — minimum $rednie

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Do zadan opiekuna/-ki w Schronisku dla Os6b Bezdomnych, Noclegowni i Dziennym Domu
Pomocy nalezy w szczegélnosci:

- rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego u podopiecznych,

- ksztattowanie u podopiecznych samodzielnosci zasad wspotzycia w Srodowisku,

- rozwoj zainteresowan wiasnych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,

- ksztaltowanie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego podopiecznych,

- petnienie dyzuréw w placéwce zgodnie z grafikiem,

- przyjmowanie oséb bezdomnych do placowki,

- prowadzenie zeszytu raportéw z wykonywanych dyzuréw,

- prowadzenie wszelkiej dokumentacji zgodnie z zaleceniami kierownika,

- nadzér nad mieszkancami, obiektem i mieniem placéwki,

- pilnowanie czystosci, porzadku i tadu na terenie placowki i wokot niej,

- udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznych,
- W razie potrzeby wzywanie policji, pogotowia ratunkowego,

- dbanie o wiasciwg atmosfere wsréd podopiecznych,

- wdrazanie podstawowych zasad wspoizycia,

- systematyczne obchody placowki.

Wymagane dokumenty

a) podpisany zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

b) podpisany list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem),

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e) oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci i dobrym stanie zdrowia,

f) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

g) kserokopie zaswiadczen o} ukonczonych kursach, szkoleniach (po$wiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

h) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

i) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzeniem PEIR (UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku).”

Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu

Miejsce pracy: Schronisko dla Os6b Bezdomnych, Noclegownia i Dzienny Dom Pomocy, ul. tokietka
13, 84-300 Lebork



Okres realizacji zadania: od maja 2026 roku (na zastepstwo)

Oferty zawierajace CV, dokumentacje potwierdzajace posiadane kwalifikacje i uprawnienia prosimy
kierowa¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko opiekun/ka w Schronisku dla
Osbéb Bezdomnych, Noclegowni i Dziennym Domu Pomocy”’ na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Leborku, ul. Wyszynskiego 3, lub bezposrednio zlozyé w sekretariacie MOPS
pok. 112. Szczegotowe informacje na temat oferty pracy zostang przekazane kandydatom na
spotkaniu. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o zgtaszanie ofert do dnia 29 kwietnia 2026 r. do godz. 13.

Klauzula informacyjna: dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w tym zgodnie z ogdinym rozporzadzeniem o ochronie danych RODO (Dz. U.UE.L. z 2016 r. nr 119,
str.1) w sposéb i w zakresie opisanym szczegétowo na stronie MOPS w Leborku
(https://mopslebork.pl/rodol/).

Eleleta Elektronicznie
podpisany przez
Anna Elzbieta Anna Michalska
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