Zatgcznik

do Regulaminu Organizacyjnego
MOPS w Leborku

2/2024 z dnia 13.03.2023r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MOPS

~ Sekcja Pomocy
Srodowiskowej (PS)

- koordynator pracy socjalngj
- pracownicy socjalni

Sekcja Finansowo - Budzetowa (FB)
- glowny ksiggowy

- pracownicy sekcji Finansowo-Budzetowej

Sekcja Pomocy
Interdyscyplinarnej (PI)

- pedagog (PI-P)

- Punkt Informacyjno- Konsultacyjny dla
0s6b Doznajacych Przemocy w Rodzinie
(PI-PIK)

- Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie
(CWOK)

- Asystenci Rodziny (PI-AR)

- Wychowawca (streetworker) (PI-W)

Sekcja Administracyjna (A)

- pracownik sekretariatu (A-S)

—» - pracownik informacji dla klientéw Osrodka
(A-D)
- pracownik do spraw gospodarczych (A-PG)
- pracownicy obstugi

Samodzielne stanowiska pracy

—» - radca prawny (RP)
- pracownik ds. BHP

DYREKTOR
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Dzienny Dom Pomocy, .

Noclegownia, Schronisko dla
Oséb Bezdomnych
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| = kierownik sekcji $wiadczen =
- pracownicy sekcji $wiadczen

- kierownik

- pracownicy merytoryczni
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