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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku oglasza nabér na stanowisko pracy-

pracownik socjalny

Rodzaj zatrudnienia:
- umowa na okres probny w wymiarze czasu pracy /s etatu
Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezeé¢ bedzie:

1. Organizowanie pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie opiekunczym,

2. Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

4. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

5. Pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w  zaspokajaniu  niezbednych  potrzeb  Zzyciowych  o0sdb, rodzin,  grup
1 srodowisk spotecznych,

8. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkow ubostwa,

9. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

10. Wspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia,

11. Wspdlpraca z pracownikami Sekcji Swiadczen polegajaca m.in. na przeprowadzaniu
rodzinnego wywiadu dla potrzeb Sekcji,

12. Uczestniczenie w roznego rodzaju formach doskonalenia i doksztalcenia
podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych,

13. Realizacja zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

14. Obstuga programu POMOST,

15. Wspdlpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych i Sekcji,

16. Wykonywanie innych polecen zleconych przez bezposredniego przetozonego.

*))



Wymagane wyksztalcenie zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej:

»Art. 116. 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na Jjednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Inne konieczne warunki:

® znajomos¢ przepiséw prawa koniecznych na zajmowanym stanowisku,

® posiadanie obywatelstwa polskiego,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

® niekaralno$é¢ za przestgpstwo  popelione umyslnie $ci gane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

® posiadanie petni praw publicznych i posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

® posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujjce dokumenty:

- kserokopie dyplomu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (poswiadczonego

za 7godnos¢ z oryginatem),

- kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych dodatkowych kursach/szkoleniach (poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem),

-CV,

- list motywacyjny,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 10.03.2025 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku przy ul. Wyszynskiego 3 Leborku p. nr 112

lub za posrednictwem poczty tradycyijnej (liczy sie data wptywu do Osrodka).



Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)™.

procesow rekrutacyjnych. W takim przypadku niezbedne jest zawarcie dodatkowej klauzulj
w CV o nastepujacej tresci: » Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie mojch danych osobowych
przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Leborku dla celu realizacji
przysztych procesow rekrutacyjnych,”

Lebork, dnia 24.02.2025 r. DY F;
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